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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento es aplicable al Programa de Accion Tutorial
(PAT) de la Facultad de Historia y a las funciones que desempefia.

Articulo 2. EIl presente reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento
del PAT y establecer las facultades y obligaciones de sus integrantes.

Articulo 3. El presente reglamento responde a los lineamientos establecidos en el
Programa Institucional de Tutorias (PIT) de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo.

Articulo 4. EI PAT de la Facultad de Historia forma parte del PIT, el cual
comprende:

Los procedimientos establecidos para dar seguimiento a la trayectoria de
los tutorados desde su ingreso a la Universidad hasta su titulacion.

La canalizacion de los tutorados a las instancias universitarias pertinentes
de acuerdo a las necesidades o problemas que presenten. Como pueden
ser de orientacion vocacional, educativa y psicolégica, asi como bolsa de
trabajo, becas, servicio médico, desarrollo deportivo, etc.

La coordinacion de actividades y acciones para alumnos de alto
rendimiento, de cursos remediales y de talleres de apoyo en diversas areas
del conocimiento y todos aquellos servicios que en su momento demande la
formacion integral de los estudiantes.

CAPITULO Il
De los objetivos

Articulo 5. El PAT de la Facultad de Historia se establece con los siguientes
objetivos:

Contribuir en la consolidacién del PIT en la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo.

Lograr que la Facultad de Historia cumpla con la finalidad y objetivos para
los que fue creada.

Fortalecer la atencion del estudiante durante su proceso de formacion
profesional en cada ciclo escolar.

Involucrar a los docentes en el apoyo formativo integral del alumnado.



VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.
XIIl.

XIV.

Ayudar a mejorar el rendimiento académico e incrementar la probabilidad
de éxito en sus resultados.

Promover el desarrollo de métodos de estudio y el auto aprendizaje.
Retroalimentar el sistema de ensefianza-aprendizaje.

Hacer responsable al alumno de su propia formacion.

Combatir el rezago y la desercidon escolar propiciando la permanencia de
los estudiantes en su eleccion profesional.

Propiciar el aumento del indice de eficiencia terminal.

Estimular el desarrollo académico del alumno y propiciar su formacion
integral.

Elevar la calidad del proceso educativo.

Establecer la tutoria como una actividad permanente en la Facultad de
Historia.

Establecer la tutoria como un proceso continuo de seguimiento del
desempefio académico del estudiante.

Articulo 6. ElI PAT de la Facultad de Historia tiene el objetivo de establecer las
estrategias, acciones y procedimientos para la realizacion de las actividades
relacionadas con las tutorias a partir de la elaboracién de un Plan de Accion
Tutorial que debera:

Implementar y organizar el funcionamiento del PAT de la Facultad de
Historia.

Establecer la normatividad bajo la cual se desarrollaran las actividades de
tutoria.

Coordinar las actividades del PAT de la Facultad de Historia de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el PIT.

Establecer los instrumentos de evaluacion y seguimiento de las actividades
de tutoria.

Establecer los mecanismos y procedimientos de evaluacion del resultado
del PAT en la Facultad de Historia.

CAPITULO Il
Estructura y Organizacion del PAT

Articulo 7. Para su funcionamiento y operacién, el PAT de la Facultad de Historia,
estara organizado por las siguientes instancias:

Coordinacion del Programa.

Comité Interno de Accion Tutorial (CIAT).
Tutores.

Tutorados.



Art. 8. La Coordinacion del Programa estara conformada por tres profesores-
tutores, uno en calidad de coordinador general del PAT y uno de cada Programa
Educativo (PE) de la Facultad de Historia (Licenciatura y Posgrado). Seran
elegidos por votacion dentro del CIAT, cuya eleccion debe ratificar el H. Consejo
Técnico y oficializarla con el respectivo nombramiento avalado por este érgano de
gobierno. El lapso de sus funciones sera de dos afios.

Art. 9.

Son requisitos para ser Coordinador general:

Ser profesor de tiempo completo y estar adscrito a la Facultad de Historia.
Haber concluido y aprobado el diplomado de Formacién de Tutores
impartido por el Centro de Didactica y Comunicacion de la Universidad
Michoacana.

Estar habilitado como tutor por el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Historia.

Tener antigiedad minima de un afio dentro del PAT.

Art. 10. Son requisitos para ser Coordinador de PE:

Ser profesor de tiempo completo y estar adscrito a la Facultad de Historia.
Haber concluido y aprobado el diplomado de Formacion de Tutores
impartido por el Centro de Didactica y Comunicacion de la Universidad
Michoacana.

Estar habilitado como tutor por el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Historia.

Tener antigliedad minima de un afio dentro del PAT.

Ser profesor del PE del que sera coordinador.

Art. 11. Son funciones de la Coordinacién de Tutores:

VI.
VII.
VIII.

Gestionar lo necesario para desarrollar las actividades que den
cumplimiento a las funciones del PAT.

Inscribir a los alumnos que soliciten el servicio de tutorias.

Asignar tutorados a los tutores que formen parte del Programa de acuerdo
a su perfil y disponibilidad, para brindarles servicio de tutoria y demas
indicadores que se sefalen en el Programa.

Promover permanentemente el ingreso de los estudiantes al PAT.

Promover el ingreso y permanencia de los docentes al PAT.

Atender las disposiciones del PIT para el buen funcionamiento del PAT.
Rendir los informes correspondientes.

Vigilar el desemperio de los tutores en el PIT.



CAPITULO IV
De La integracion y funcionamiento del Comité Interno de Accién Tutorial
(CIAT)

Art. 12. Para la ejecucion del PAT dentro de esta Unidad Académica se formara el
CIAT.

Art. 13. El CIAT se integrara por la Coordinacion de Tutores y todos los tutores
habilitados por el H. Consejo Técnico que participen dentro del PAT.

Art. 14. Son funciones y atribuciones del CIAT:

l. La elaboracién, coordinacion, seguimiento y evaluacion del PAT de la
Facultad de Historia.

Il. Elaborar y aplicar los mecanismos de evaluacion del PAT.

Il. Elaborar lineamientos y politicas internas relacionadas con el PAT, para
su mejor cumplimiento y aprovechamiento.

V. Conocer el informe anual de labores presentado por el Coordinador
general del PAT.

V. Realizar dos reuniones ordinarias por semestre, una al principio y otra al
finalizar el semestre y las extraordinarias que sean necesarias.

CAPITULO V
De la actividad tutorial

Art. 15. La tutoria se entiende como un proceso de acompafamiento de tipo
personalizado y académico durante la formacion de los estudiantes para mejorar
el rendimiento académico, solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de
estudio, trabajo, reflexion y convivencia social. A través de la tutoria se orienta y
se da seguimiento a los aspectos cognitivos y afectivos que estan involucrados en
el aprendizaje.

Art. 16. La tutoria requiere de continuidad en sus acciones, por tanto se establece
como conjunto sistematizado de acciones educativas centradas en el estudiante y
es de caracter integral, en tanto requiere de la atencion y canalizacion en aspectos
académicos, psicoldgicos y de orientacion. La tutoria contempla el seguimiento en
toda la trayectoria académica del estudiante. La asesoria académica no se
contrapone a la labor tutorial, mas bien es una actividad complementaria, pero con
objetivos acotados, ésta suele realizarse de manera poco estructurada en tanto
responde a una necesidad especifica del estudiante, por ejemplo: en apoyo a las



unidades de ensefianza aprendizaje, orientacion y apoyo metodologico, asesoria
de proyectos de servicio social y practicas profesionales, etc.

Art. 17. La tutoria requiere de la interaccion con otras entidades académicas y
administrativas, como son los profesores de grupo o las academias de profesores
(departamentales, disciplinares o multidisciplinares); las unidades de atencion
meédica o psicoldgica; programas de educacion continua y extension universitaria;
instancias de orientacion vocacional y programas de apoyo econdmico a los
estudiantes.

Art. 18. La tutoria no puede ser obligatoria, ni para el tutor, ni para el alumno.

Art. 19 .La tutoria deberd limitarse en su desarrollo a:

I.  Tratar asuntos relacionados con el &mbito académico del tutorado.

II. El acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes para que logren
concluir su proyecto académico, desarrollen sus potencialidades para
aprender de forma autbnoma, incrementen sus valores y actitudes para el
trabajo individual y en equipo, todo con la finalidad de fortalecer su
desarrollo integral.

lll.  Canalizar y orientar a los tutorados a las areas o instancias especializadas
de la UMSNH de acuerdo con las necesidades detectadas por el tutor.

Art. 20. Seran modalidades de la tutoria:

a) Individual: Se asigna un tutor para apoyar al alumno durante toda su
trayectoria académica.

b) Grupal: Se asigna un tutor para apoyar a un grupo reducido de alumnos (3
alumnos) durante todos sus estudios.

Art. 21. Como parte del PAT se incluye la imparticion de cursos y talleres que
ayuden a consolidar el aprendizaje, enriguecer la practica educativa y estimulen
las potencialidades para el aprendizaje y el desempefio profesional de los
tutorados. Estos cursos y talleres no constituyen por si mismos la accién tutorial y
anicamente constituirdn acciones de apoyo a la misma. Los cursos o talleres
pueden dedicarse a:

Cursos de induccién a la universidad.

Cursos remediales.

Curso Taller de Titulacion.

Taller para el desarrollo de habitos de estudio y trabajo.
Programas de orientacion vocacional y psicoldgica.



e Programas de apoyo econdmico (becas, movilidad académica, concursos).
e Programas de atencion médica.

CAPITULO VL.
De los tutores.

Art. 22. Los docentes que se inscriban al PAT seran conocidos con el genérico de
tutor.

Art. 23. Son obligaciones del tutor:

I.  Conocer el presente reglamento.

II.  Concluir y acreditar el Diplomado en Formacion de Tutores impartido por el
Centro de Didactica y Comunicacion de la Universidad Michoacana.

lll.  Solicitar su habilitacion oficial como tutor al Consejo Técnico de la Facultad
de Historia, la cual debera ser actualizada cada dos afios, previo aval de la
coordinacion del programa.

IV.  Conocer el historial académico y las materias que cursan los tutorados que
le sean asignados.

V. Elaborar el Plan Individual de Accion Tutorial para el semestre
correspondiente.

VI. Asistir a todas las sesiones de trabajo del CIAT para evaluar el desarrollo
de las actividades que se estén realizando.

VII.  Justificar sus inasistencias a la sesiones de trabajo del CIAT, ante la
Coordinacion del PAT presentando la documentacion que asi lo acredite.
VIIl.  Facilitar la participacion activa, critica y responsable de sus tutorados.

IX. Ayudar a cada tutorado a planificar y llevar a buen término los objetivos
académicos en colaboracién con asesores, orientadores educativos y
maestros de asignatura.

X. Canalizar al tutorado con asesores u orientadores educativos segun lo
requiera.

Xl.  Cuidar la integridad del tutorado, con actitud ética, respeto y discrecion
sobre los asuntos tratados en forma confidencial.

Xll.  Realizar la labor tutorial dentro de las instalaciones de la Facultad de
Historia, en los lugares destinados para ello.
XIll.  Hacer entrega de un informe semestral de sus actividades como tutor y de

los avances de los tutorados a la Coordinacion del PAT.

Art. 24. Son derechos del tutor:
I.  Que se le asignen tutorados conforme la fraccion Il del Art. 26 de este
reglamento.




Solicitar por escrito el cambio de asignacion de tutorados ante la
Coordinacion del PAT.

Solicitar permisos por afio sabdético, problemas de salud, ocupacion de
cargo administrativo o cualquier otra actividad que impida su desempefio
como tutor.

Participar con voz y voto en las sesiones CIAT.

Contar con los apoyos del PAT de manera equitativa y de acuerdo a la
actividad que desempefie dentro del programa.

CAPITULO VII
De los tutorados

Art. 25. Los alumnos que se inscriban en el PAT seran conocidos con el genérico
de tutorados.

Art. 26. Las obligaciones que tendran los tutorados seran las siguientes:

l.

I.
[I.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Conocer el presente reglamento.

Comprometerse con las actividades de tutoria que acuerde con el tutor.
Acudir puntualmente a las citas de tutoria que se programen.

Informar a su tutor oportunamente de sus actividades académicas en el
semestre correspondiente.

Firmar una carta-compromiso en la que se establezcan sus
responsabilidades académicas para alcanzar los objetivos del PAT.
Informar al tutor sobre cualquier dificultad para asistir a las entrevistas
tutoriales, mismas que deberan ser justificadas.

Mantener una relacidbn respetuosa dentro de la Institucibn con las
autoridades, docentes, estudiantes y con su tutor.

Participar en los procesos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
Plan Semestral de Trabajo Tutorial.

Hacer del conocimiento de su tutor cualquier circunstancia que le impida
continuar con el Programa de Tutorias.

Art. 27.- Los Derechos del tutorado son:

Recibir completa y oportunamente la informacién necesaria respecto al Plan
Individual de Accion Tutorial.

Participar en las actividades que se promueven dentro del Plan de Accion
Tutorial.

Recibir un trato respetuoso, ético y cordial por parte del tutor.

Presentar quejas a la Coordinacion sobre cualquier asunto relacionado con
la atencion tutorial.



CAPITULO VIII.
De la asignhacion de tutorados

Art. 28. Cada alumno inscrito en la Facultad de Historia podra solicitar
formalmente ante el Coordinador del Programa que se le asigne un tutor, siempre
y cuando la Facultad cuente con el nUmero de tutores suficientes.

Art. 29. Los alumnos irregulares inscritos en la Facultad de Historia podran
integrarse al Programa, previa solicitud formal a la Coordinacion del PAT.

Art. 30. La asignacion de tutores y tutorados es responsabilidad de la
Coordinacion del PAT, y se realizara de acuerdo al perfil y disponibilidad de
tutores, atendiendo las siguientes consideraciones:

I. Para los alumnos de primer ingreso que soliciten el apoyo de un tutor, la
Coordinacion asignara de manera directa a los tutores que formen parte del
PAT de acuerdo a su perfil y disponibilidad.

II. Los alumnos de reingreso podran elegir los tutores disponibles mediante
una lista previa que dara a conocer la Coordinacion del Programa. La
eleccion del alumno sera considerada para la asignaciéon de acuerdo a la
disponibilidad y mutuo acuerdo con el tutor.

lll.  El tutor dedicard hasta cinco horas semana/mes a las labores de tutoria.
Los docentes de tiempo completo podran tener a su cargo de dos a cinco
tutorados; los profesores de medio tiempo hasta tres y los profesores por
asignatura hasta dos segun el plan de trabajo acordado con el PAT.

Art. 31. Para ser asignado como tutor, el docente debera cumplir lo siguiente:

I. Haber aprobado el diplomado de Formacién de Tutores impartido por el
Centro de Didactica y Comunicaciéon Educativa de la Universidad
Michoacana.

Il. Estar habilitado por el Consejo Téecnico de la Facultad de Historia de la
UMSNH.

lll.  Ser profesor del PE en el que solicite ser tutor.
IV.  Tenerinterés y disposicion para realizar actividades de tutoria.

V. Designar en su plan de trabajo semestral el tiempo necesario para la
actividad tutorial.

VI. Haber mostrado una conducta ética y responsable en su relacion con los
alumnos.
VIl.  Tener una actitud propositiva y de respeto hacia los alumnos.
VIII.  Asumir una actitud de colaboracion con los demas tutores.



IX.  Participar en las reuniones colegidas del CIAT.

X.  El profesor que esté sujeto a alguna investigacién en su labor docente o
tutorial por parte de H. Consejo Técnico o de caracter juridico no podra
participar en este programa hasta que se aclare su situacion y vuelva a ser
habilitado por el H. Consejo Técnico.

CAPITULO IX.
De la evaluacién

Art. 32. La obtencién de informacion sobre el desarrollo tutorial que proporcione
cada tutor contribuird a que las tomas de decision sean mas asertivas, mejoren el
funcionamiento del PAT, enriquezcan el trabajo del tutor y permitan mostrar logros
académicos alcanzados por los tutorados.

Art. 33. La evaluacién de la accion tutorial serd continua. Se consideran
instrumentos de evaluacion:

a) Informes semestrales de los tutores.
b) Los formatos de evaluacion aprobados por el CIAT.

Art. 34. Los mecanismos de evaluacion daran cuenta del desempefio académico
del tutorado y de las actividades realizadas por los tutores. La evaluacién se
plantea considerando los siguientes aspectos:

I. Los indicadores de evaluacion son: el rendimiento escolar, permanencia
escolar, eficiencia terminal, incorporacion a programas o0 cursos de
formacion académica, adquisicion y uso de métodos de estudio y difusion
del conocimiento.

Art. 35. La participacion en el PAT de la Facultad de Historia servira como
indicador de la evaluacion del docente para el acceso y permanencia a estimulos y
becas para el personal académico, segun las especificaciones que determina el
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la
UMSNH.



CAPITULO X
De las sanciones

Art. 36. El Coordinador del PAT podra ser removido de su cargo, mediante peticion
escrita y debidamente sustentada por la mayoria de los integrantes del CIAT,
dirigida al H. consejo Técnico de la Facultad de Historia.

Art.37 .Los coordinadores de los PE podran ser removidos de su cargo, mediante
peticion escrita y debidamente sustentada por la mayoria de los integrantes del
CIAT, adscritos al PE correspondiente, presentada ante el Coordinador del PAT de
la Facultad de Historia.

Art. 38. Los tutores seran amonestados y en su caso inhabilitados segun el
siguiente procedimiento.

La primera amonestacion serd un extraflamiento verbal por parte de la
Coordinacion del PAT en caso de incumplimiento de sus obligaciones.

La segunda amonestacion sera un extrafiamiento por escrito con copia a su
expediente, por parte de la Comision Coordinadora.

En caso de reincidir el extrafiamiento se hara por parte de la Direccion de la
Facultad y en casos graves, la Comision Coordinadora turnara su expediente al H.
Consejo Técnico y podra solicitar su inhabilitacion como tutor.

La amonestacién procede en los siguientes casos:

I. No asistir a las sesiones establecidas con los tutorados.
[I. Incumplimiento de sus obligaciones de acuerdo al compromiso establecido
en su plan de trabajo.
lll. Por reiteradas faltas de respeto e intolerancia hacia sus tutorados, que sean
reportadas por escrito por estos ultimos.
IV. Por el uso de un lenguaje inadecuado con sus tutorados.
V. Por dos inasistencias consecutivas e injustificadas a las sesiones de trabajo
del CIAT.
VI. Por presentar una conducta irrespetuosa, que afecte la integridad fisica y
moral del tutorado.
VII. Por abuso de poder y autoridad en el desempefio de su labor tutorial.
VIII. Por incurrir en indiscreciones en su labor de tutor.

Art. 39. La inhabilitacion durard por el tiempo que lo considere el H. Consejo
Técnico.



Art. 40. Los tutorados seran amonestados y en su caso suspendidos del PAT
cuando incurran en una 0 mas de las siguientes situaciones:

I. Por la inasistencia injustificada a las sesiones de tutoria.
[I. Cuando cometa graves faltas de disciplina hacia algun tutor, estudiantes o
autoridad relacionada con el PAT de la Facultad de Historia.
[ll. Por presentar una conducta irrespetuosa, que afecte la integridad fisica y
moral del tutor.

Art. 41. La Coordinacion del PAT conocera y resolvera sobre los puntos anteriores.

CAPITULO XI

Transitorios
Art. 42. Por primera y Unica vez la Coordinacion del PAT sera nombrada por el H.
Consejo Técnico.

Art. 43. Los tutores que fueron habilitados antes de la aprobacién del presente
reglamento tendrdn que sujetarse al mismo a partir de la fecha en que sea
aprobado por el H. Consejo Técnico.

Art. 44. El desconocimiento del presente reglamento no exime a los integrantes del
programa del cumplimiento del mismo.



